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I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1. Настоящее положение  об оплате труда работников Кировского област-

ного государственного общеобразовательного автономного учреждения «Средняя 

школа г. Лузы» (далее – Положение) разработано на основе постановления Прави-

тельства Кировской области от 01.12.2008№ 154/468 «Об оплате труда работников 

областных государственных учреждений». 

2. Настоящее Положение устанавливает порядок оплаты труда для работ-

ников Кировского областного государственного общеобразовательного автономного 

учреждения «Средняя школа г. Лузы» (далее – Организация). 

Положение включает размеры окладов (должностных окладов), ставок зара-

ботной платы по профессиональным квалификационным группам (далее – ПКГ) и 

рекомендуемые размеры выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

3. Система оплаты труда в Организации устанавливается коллективным 

договором, соглашениями, локальными нормативными актами в соответствии с тру-

довым законодательством и иными нормативными правовыми актами и настоящим 

Положением. 

4. Настоящее Положение утверждается приказом руководителя Организа-

ции по согласованию с министерством образования Кировской области и первичной 

профсоюзной организацией Организации. 

 

II. ПОРЯДОК И УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА 

Основные условия оплаты труда 

5. Заработная плата работников Организации состоит из оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы, выплат компенсационного и стимули-

рующего характера. 

6. Оплата труда работников Организации устанавливается с учетом: 

ПКГ общеотраслевых должностей руководителей, специалистов и служащих, 

утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере труда; 

ПКГ общеотраслевых профессий рабочих, утвержденных федеральным орга-

ном исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государ-

ственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда; 

ПКГ должностей работников (профессий рабочих) отдельных отраслей, 

утвержденных федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим 

функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регули-

рованию в сфере труда; 

единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабо-

чих; 
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единого квалификационного справочника должностей руководителей, специа-

листов и служащих; 

общероссийского классификатора профессий рабочих, должностей служащих 

и тарифных разрядов; 

государственных гарантий по оплате труда; 

перечня видов выплат компенсационного характера; 

перечня видов выплат стимулирующего характера; 

рекомендаций Российской трехсторонней комиссии по регулированию соци-

ально-трудовых отношений; 

мнения представительного органа работников; 

базовых окладов (базовых должностных окладов), базовых ставок заработной 

платы по ПКГ; 

минимальных размеров выплат компенсационного характера, установленных 

нормативными правовыми актами Российской Федерации; 

настоящего Положения. 

7. Фонд оплаты труда работников Организации формируется на календар-

ный год, исходя из объема субсидий, выделенных министерством образования Ки-

ровской области, и доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход 

деятельности. 

8. Организация в пределах имеющихся у нее средств на оплату труда ра-

ботников самостоятельно определяет размеры окладов (должностных окладов), ста-

вок заработной платы не ниже рекомендованных минимальных размеров, установ-

ленныхпримерным положением, утвержденным министерством образования Киров-

ской области. 

9. Должности, включаемые в штатное расписание Организации, должны 

соответствовать уставным целям Организации, а их наименования соответствовать 

единому тарифно-квалификационному справочнику работ и профессий рабочих и 

единому квалификационному справочнику должностей руководителей, специали-

стов и служащих, общероссийскому классификатору профессий рабочих, должно-

стей служащих и тарифных разрядов. 

10. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников образования устанавливаются на основе отнесения занимаемых ими 

должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министерства здравоохранения исоци-

ального развития Российской Федерации от 05.05.2008№ 216н «Об утверждении 

профессиональных квалификационных групп должностей работников образования»: 

Профессиональные квалификационные группы: 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала первого уровня 

3 562 рубля 

должностей работников учебно-вспомогательного 

персонала второго уровня 

3 696 рублей 

должностей педагогических работников 11 163 рубля 
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должностей руководителей структурных подраз-

делений 

5 538 рублей 

11. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников по общеотраслевым должностям служащих устанавливаются на основе 

отнесения занимаемых ими должностей к ПКГ, утвержденным приказом Министер-

ства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 29.05.2008 

№ 247н «Об утверждении профессиональных квалификационных групп общеотрас-

левых должностей руководителей, специалистов и служащих»: 

Профессиональные квалификационные группы: 

«Общеотраслевые должности служащих первого 

уровня» 

3 562 рубля 

«Общеотраслевые должности служащих второго 

уровня» 

3 696 рублей 

«Общеотраслевые должности служащих третьего 

уровня» 

3959рублей 

«Общеотраслевые должности служащих четвер-

того уровня» 

4 223 рубля 

12. Размеры окладов, ставок заработной платы работников по общеотрасле-

вым профессиям рабочих устанавливаются на основе отнесения профессий к ПКГ, 

утвержденным приказом Министерства здравоохранения и социального развития 

Российской Федерации от 29.05.2008№ 248н «Об утверждении профессиональных 

квалификационных групп общеотраслевых профессий рабочих»: 

Профессиональные квалификационные группы: 

«Общеотраслевые профессии рабочих первого 

уровня» 

3 430 рублей 

«Общеотраслевые профессии рабочих второго 

уровня» 

3 562 рубля 

13. Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы ра-

ботников, занимающих иные должности (профессии), устанавливаются на основе 

отнесения должностей (профессий) к ПКГ, утвержденным приказами Министерства 

здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31.08.2007 № 

570 «Об утверждении профессиональных квалификационных групп должностей ра-

ботников культуры, искусства и кинематографии»: 

ПКГ «Должности работников культуры, искусства и кинематографии ве-

дущего звена»: 

Библиотекарь 4 223 рубля 

14. Оклады (должностные оклады) заместителей руководителей структур-

ных подразделений устанавливаются на 5-10 % ниже окладов соответствующих ру-

ководителей. 
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Выплаты компенсационного характера 

15. В Организации устанавливаются выплаты компенсационного характера 

в соответствии с перечнем видов выплат компенсационного характера, утвержден-

ным постановлением Правительства Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 

«Об оплате труда работников областных государственных учреждений».  

16. Положением об оплате труда работников Организации предусмотрено 

установление следующих выплат компенсационного характера: 

выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными и 

(или) опасными и иными особыми условиями труда; 

выплаты за работу в местностях с особыми климатическими условиями; 

выплаты при совмещении профессий (должностей); 

выплаты при совместительстве профессий (должностей); 

выплаты за увеличение объема работы или исполнение обязанностей времен-

но отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым 

договором; 

выплаты за сверхурочную работу; 

выплаты за работу в выходные и нерабочие праздничные дни; 

выплаты за работу в ночное время; 

выплаты за расширение зон обслуживания. 

17. Выплаты компенсационного характера (за исключением выплаты за ра-

боту в местностях с особыми климатическими условиями) устанавливаются к окла-

дам (должностным окладам), ставкам заработной платы работников в процентах или 

в абсолютных размерах, если иное не установлено трудовым законодательством, в 

пределах фонда оплаты труда. 

18. Размеры выплат компенсационного характера, устанавливаемые в про-

центах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы, определяются 

путем умножения размера оклада (должностного оклада), ставки заработной платы 

работника на размер выплаты в процентах от оклада (должностного оклада), ставки 

заработной платы. 

19. Установленные выплаты компенсационного характера не образуют но-

вый оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при 

начислении стимулирующих и компенсационных выплат. 

20. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера 

конкретизируются в трудовых договорах работников, локальных нормативных ак-

тах, коллективных договорах. Не допускается установление одинаковых условий 

для установления различных выплат компенсационного и стимулирующего харак-

тера. 

21. Размеры и условия установления выплат компенсационного характера: 

21.1. Выплаты работникам, занятым на тяжелых работах, работах с вредными 

и (или) опасными и иными особыми условиями труда: 
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21.1.1. Минимальный размер выплаты работникам, занятым на работах с 

вредными и (или) опасными условиями труда, составляет 4% оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы. Конкретный размер выплаты устанавливается ра-

ботодателем по результатам проведения специальной оценки условий труда. 

Специальная оценка условий труда проводится в соответствии с Федеральным 

законом от 28.12.2013 № 426-ФЗ «О специальной оценке условий труда» согласно 

методике, утвержденной приказом Министерства труда и  социальной защиты Рос-

сийской Федерации от 24.01.2014 № 33н «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных про-

изводственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий 

труда и инструкции по ее заполнению». 

21.1.2. За иные особые условия работы устанавливаются выплаты компенса-

ционного характера работникам: 

Организация, 

педагогическая работа 

Категория 

работников 

Размер выплаты в 

процентах от оклада 

(должностного окла-

да), ставки заработ-

ной платы 

Специальная (коррекционная) об-

щеобразовательная организация 

(класс, группа)  для обучающихся, 

воспитанников с ограниченными 

возможностями здоровья  

Работник организа-

ции в зависимости 

от степени и про-

должительности 

общения с учащи-

мися 

до 10 

Индивидуальное обучение на дому 

на основании медицинского за-

ключения  детей, имеющих огра-

ниченные возможности здоровья 

Учитель, осуществ-

ляющий обучение 

по индивидуальным 

учебным планам 

 

до 10 

21.2. В местностях с особыми климатическими условиями к заработной плате 

работников применяется районный коэффициент в размере 1,15, установленный по-

становлением Совета Министров СССР от 23.09.1988 №1114 «О введении районных 

коэффициентов к заработной плате  рабочих и служащих, для которых они не уста-

новлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных районах 

Казахской ССР», постановлением Государственного комитета СССР по труду и со-

циальным вопросам и Секретариата Всесоюзного Центрального совета профессио-

нальных союзов от 17.10.1988 № 546/25-5 «О размерах и порядке применения рай-

онных коэффициентов к заработной плате рабочих и служащих, для которых они не 

установлены, в северных районах Кировской области, в северных и восточных рай-

онах Казахской ССР». 

21.3. Выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных: 

21.3.1. Выплата при совмещении профессий (должностей) устанавливается 

работнику при совмещении им профессий (должностей). Размер выплаты и срок, на 
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который она устанавливается, определяются по соглашению сторон трудового дого-

вора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы. 

21.3.2. Выплаты при совместительстве профессий (должностей) осуществля-

ется в соответствии с трудовым законодательством. 

21.3.3. Выплата за увеличение объема работы или исполнение обязанностей 

временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной 

трудовым договором, устанавливается работнику в случае увеличения установлен-

ного ему объема работы или возложения на него обязанностей временно отсутству-

ющего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором. 

Размер выплаты и срок, на который она устанавливается, определяется по соглаше-

нию сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнитель-

ной работы. 

При выполнении работы, связанной с сопровождением образовательного про-

цесса и не входящей в должностные обязанности, педагогическим работникам уста-

навливаются выплаты: 

Работа, связанная с сопровождением образовательного 

процесса и не входящая в должностные обязанности ра-

ботника 

Размер выплаты в 

процентах от 

оклада (долж-

ностного оклада), 

ставки заработ-

ной платы 

Классное руководство до 25 

Проверка тетрадей до 15 

Заведование кабинетом до 15 

Руководство методическим объединением, предметно-

цикловой комиссией, мастерскими  

до 15 

Выплата за проверку тетрадей работникам, выполняющим преподавательскую 

работу в объеме, превышающем норму часов преподавательской работы, опреде-

ленную уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным ор-

ганом исполнительной власти, за ставку заработной платы, устанавливается про-

порционально выполняемому объему. 

21.4. Выплата за сверхурочную работу осуществляется за первые два часа 

сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 1,5, за последующие 

часы сверхурочной работы с повышающим коэффициентом не менее 2,0 за каждый 

час работы. 

21.5. Выплата за работу в выходные и нерабочие праздничные дни произво-

дится работникам, привлекавшимся к работе в выходные и нерабочие праздничные 

дни  в  размере не менее одинарной дневной ставки сверх оклада (должностного 

оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в выходной 

или нерабочий праздничный день производилась в пределах месячной нормы рабо-

чего времени, и в размере не менее двойной дневной ставки сверх оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы при работе полный день, если работа в 
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выходной или нерабочий праздничный день производилась сверх месячной нормы 

рабочего времени.  

Работнику, привлекаемому к работе в выходной и нерабочий праздничный 

день, может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выход-

ной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день от-

дыха оплате не подлежит. 

21.6. Размер выплаты за работу в ночное время (с 22 часов до 6 часов) состав-

ляет 20% часовой ставки (оклада, должностного оклада, рассчитанного за час рабо-

ты) за каждый час работы в ночное время. 

21.7. Выплаты за расширение зон обслуживания устанавливается работнику 

при расширении зон обслуживания. Размер выплаты и срок, на который она уста-

навливается, определяется по соглашению сторон трудового договора с учетом со-

держания и (или) объема дополнительной работы. 

 

Выплаты стимулирующего характера 

 

22. В целях повышения результативности и качества труда в Школе уста-

навливаются выплаты стимулирующего характера в соответствии с перечнем видов 

выплат стимулирующего характера, утвержденным постановлением Правительства 

Кировской области от 01.12.2008 № 154/468 

«Об оплате труда работников областных государственных учреждений». 

23. Положением об оплате труда работников Организации предусмотрено 

установление следующих выплат стимулирующего характера к окладам (должност-

ным окладам), ставкам заработной платы:  

выплаты за качество выполняемых работ; 

выплаты за наличие ученой степени и почетного звания; 

выплаты за наличие квалификационной категории; 

выплата за стаж непрерывной работы; 

премиальные выплаты. 

24. Выплаты стимулирующего характера вводятся на определенный период 

времени в течение соответствующего календарного года. 

25. Выплаты стимулирующего характера производятся по решению руково-

дителя Организации в пределах средств на оплату труда работников организаций, а 

также доходов от оказания платных услуг и иной приносящий доход деятельности. 

Не допускается установление одинаковых условий для установления различных вы-

плат компенсационного и стимулирующего характера. 

26. Размеры выплат стимулирующего характера устанавливаются в процен-

тах к окладам (должностным окладам), ставкам заработной платы, и (или) в абсо-

лютном размере. 
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27. Размеры выплат определяются путем умножения размера оклада (долж-

ностного оклада), ставки заработной платы работника на размер выплаты в процен-

тах от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы. 

28. Установленные выплаты стимулирующего характера не образуют новый 

оклад (должностной оклад), ставку заработной платы и не учитываются при начис-

лении стимулирующих и компенсационных выплат. 

29. Размеры и условия установления выплат стимулирующего характера: 

29.1. Выплата за качество выполняемых работ устанавливается работникам в 

случае успешного, добросовестного и качественного исполнения профессиональных 

и должностных обязанностей. Условия осуществления данной выплаты устанавли-

ваются в положении об оплате труда работников Организации. Выплата устанавли-

вается в пределах средств на оплату труда работников Организации, а также дохо-

дов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направлен-

ных на оплату труда работников. 

Наименова-

ние должно-

сти 

 

Основание для назначения стимулирую-

щих выплат 
 

Перио-

дичность 

выплаты 

Размер 

выплаты 

в % к 

окладу 

Педагогиче-

ские работ-

ники 

Средний балл по итогам ЕГЭ выпускни-

ков 11 классов не менее среднего област-

ного показателя по предмету 

Средний балл по итогам ОГЭ выпускни-

ков 9 классов не менее среднего областно-

го показателя по предмету 

Наличие отличников в классе (для класс-

ных руководителей) 

Наличие победителей и призеров конкур-

сов на районном и областном уровнях 

Наличие победителей и призеров олимпи-

ад по предметам на районном и областном 

уровнях. 

Высокий уровень исполнительской дис-

циплины. 

ежеме-

сячно  

до  30 

 

 

 

 

Заместитель 

директора 

Уровень учебных достижений обучаю-

щихся по курируемым предметам, направ-

лениям (равен уровню прошлого года, 

выше).  

Среднегодовой балл результатов выпуск-

ных экзаменов, в том числе ЕГЭ (равен, 

выше).  

Наличие отчетных публикаций о различ-

ных аспектах деятельности образователь-

ного учреждения в периодической печати.  

Разработка в течение года методических 

пособий (рекомендаций, положений и т.д.) 

для внутреннего пользования.  

ежеме-

сячно 

до 30 
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Наличие выступлений педагогов школы на 

различных профессиональных форумах 

(педагогических советах, семинарах, кон-

ференциях). 

Организация работы региональной инно-

вационной площадки.  

Социальный 

педагог,  

педагог-

психолог 

Снижение количества пропусков учебных 

занятий по неуважительным причинам. 

Наличие выступлений на методических 

семинарах, объединениях. 

Снижение количества правонарушений и 

преступлений в сравнении с предыдущим 

периодом.   

Ежеме-

сячно 

до 25 

Учитель-

логопед 

Наличие выступлений на методических 

семинарах, объединениях. 

Уменьшение доли обучающихся с про-

блемами в развитии в сравнении с преды-

дущим периодом.  

Ежеме-

сячно 

до 15 

 

 

Библиоте-

карь  

Сохранность уровня обеспеченности 

учебниками. 

Наличие банка данных недостающей в 

библиотечном фонде учебной литературы. 

Увеличение количества мероприятий для 

учащихся, проводимых библиотекарем 

школы в сравнении с прошлым годом 

Ежеме-

сячно 

до 30 

Педагог-

организатор 

Способность к творчеству, внесение пред-

ложений по улучшению и оптимизации 

работы. 

 Отсутствие травм во время проведения 

мероприятий, соревнований и т.д. 

Ежеме-

сячно 

до 30 

 

Воспитатель 

интерната, 

воспитатель 

ГПД  

  

Проведение открытых мероприятий (ма-

стер-классов, воспитательных мероприя-

тий). 

Соответствие оказанных государствен-

ных  услуг стандартам качества. 

Профилактика отклонений поведения. 

Формирование позитивных интересов. 

Социализация обучающихся через досуг. 

ежеме-

сячно 

до 30 

 

 

Помощник 

воспитателя 

Применение в работе здоровьесберегаю-

щих технологий. 

   Контроль соблюдения правил личной 

гигиены обучающихся, организации де-

журства по комнатам. 

Ежеме-

сячно 

до 30 

Секретарь 

руководите-

ля 

Качественное ведение кадрового делопро-

изводства и сохранности поступившей до-

кументации. 

Использование в работе специализирован-

Ежеме-

сячно 

до 200 
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ных компьютерных программ. 

Тщательность, точность в исполнении по-

рученной работы. 

Инженер-

электроник 

Способность с высоким качеством выпол-

нять требуемую работу при минимальном 

руководстве. 

Сохранность и ресурсное обеспечение 

процесса информатизации школы. 

Организация работы и оформление сайта 

школы.  

Ежеме-

сячно 

до 300 

Главный 

бухгалтер 

Эффективная работа по планированию и 

ведению финансово-хозяйственной дея-

тельности (100% выполнение плана в со-

ответствии со сроками) 

Оперативное предоставление запрашивае-

мой информации. 

Исполнение сроков сдачи отчетов, заявок, 

качество и достоверность предоставляе-

мой информации 

Наличие единичных  от 1 до 3 замечаний 

ежеме-

сячно 

до 25 

Бухгалтер Тщательность, точность в исполнении 

порученной работы. 

Осуществление контроля за сохранно-

стью бухгалтерских документов, 

оформления и передачи документов в 

установленном порядке в архив в соот-

ветствии с номенклатурой дел 

Наличие единичных  от 1 до 3 замеча-

ний 

 

 

ежеме-

сячно 

до 200 

Юрискон-

сульт  

Соблюдение качества выполняемых работ 

в части подготовки  и отработки договоров 

и прочих документов. 

Обеспечение подготовки документов в со-

ответствии с требованиями законодатель-

ства, нормативных локальных актов учре-

ждения 

ежеме-

сячно  

до 30 

Шеф-повар, 

повар 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм при приготовлении пищи и обслу-

живании клиентов. 

Соблюдение санитарно-гигиенических 

требований при производстве кулинарной 

продукции. 

Правильная организация рабочего места, 

безаварийной эксплуатации пищевого 

оборудования и товароматериальных цен-

ностей. 

Организация хранения продуктов питания 

Ежеме-

сячно 

до 200 

 

 

 

http://pandia.ru/text/category/buhgalterskij_dokument/
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с целью  предотвращения их порчи и по-

терь. 

Отсутствие предписаний и нареканий по 

качеству питания со стороны надзорных 

служб. 

Отсутствие нареканий по качеству пита-

ния со стороны коллектива школы и роди-

тельской общественности. 

Заведующий 

хозяйством 

Осуществление контроля за качеством 

выполнения работ, организации приём-

ки  ремонтных работ. 

Выполнение срочных аварийных работ 

Экономия коммунальных ресурсов учре-

ждения 

Высокое качество и своевременность под-

готовки и организации косметических  ре-

монтов помещений, оборудования, мебе-

ли, бытовой техники. 

Высокий уровень документации, своевре-

менное предоставление материалов, от-

четности. 

Соблюдение качества выполняемых работ 

в части выполнения возложенных обязан-

ностей инженера по охране труда. 

Соблюдение качества выполняемых работ 

в части выполнения возложенных обязан-

ностей ответственного по пожарной без-

опасности. 

ежеме-

сячно 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ежеме-

сячно 

 

ежеме-

сячно 

до 300 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 100 

 

 

до 100 

 

Уборщик 

служебных 

помещений 

Соблюдение качества выполняемых работ 

в части выполнение возложенных функ-

циональных обязанностей. 

Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований, электробез-

опасности и требования пожарной без-

опасности.  

Высокий уровень исполнительской дис-

циплины. 

Экономия коммунальных ресурсов учре-

ждения 

Выполнение дополнительной уборки тер-

ритории, связанной с выполнением ре-

монтных работ или других незапланиро-

ванных работ. 

Обеспечение выполнения санитарно-

гигиенических требований, электробез-

опасности и требований пожарной без-

опасности. 

ежеме-

сячно 

до 200 
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Совмещение обязанностей машиниста по 

стирке и ремонту белья 

Рабочий по 

обслужива-

нию зданий 

и сооруже-

ний 

Решение  вопросов, связанных с обслужи-

ванием санитарно-технических систем 

центрального отопления, водоснабжения, 

канализаци 

Высокий уровень исполнительской дис-

циплины. 

Подготовка, организация и участие в вы-

полнении ремонтных работ. 

Высокое качество подготовки  учреждения 

к началу осенне - зимнего периода. 

Обеспечение выполнения требований по-

жарной безопасности, электро безопасно-

сти, охраны труда 

Выполнение срочных аварийных работ. 

Ежеме-

сячно 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

по факту 

до 200 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

до 200 

Вахтёр Оперативное реагирование на сигналы 

охранно-пожарной сигнализации, приме-

нения экстренных мер по нормализации 

ситуации. 

Отсутствие случаев пропажи и порчи 

одежды и имущества обучающихся из 

гардероба. 

Обеспечение светового режима в здании 

школы.  

Высокий уровень исполнительской дис-

циплины. 

Ежеме-

сячно 

 

до 200 

 

Сторож  Оперативное реагирование на сигналы 

охранно-пожарной сигнализации, приме-

нения экстренных мер по нормализации 

ситуации. 

Обеспечение сохранности здания. 

Совмещение обязанностей работы двор-

ника по уборке территории в зимний пе-

риод. 

Ежеме-

сячно 

 

 

 

ноябрь -  

март 

 

до 200 

 

 

 

до 100 

Дворник  Высокое качество работ по поддержанию 

в соответствии с требованиями СанПин 

контейнеров для отходов класса А и пло-

щадки для хранения отходов. 

Оперативное реагирование на нестандарт-

ные ситуации. 

Поддержание рабочего инвентаря в техни-

чески исправном состоянии.  

Интенсивность работы дворника по убор-

ке территории в зимний период 

Ежеме-

сячно 

 

 

 

 

 

 

ноябрь -  

март 

до 200 

 

 

 

 

 

 

 

до 80  

Водитель  Обеспечение безаварийной работы на 

школьном автобусе. 

Ежеме-

сячно 

до 300 

 

http://www.pandia.ru/text/category/vodosnabzhenie_i_kanalizatciya/
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Отсутствие дорожно-транспортных про-

исшествий, нарушений правил дорожного 

движения. 

Высокий уровень исполнительской дис-

циплины. 

 

Кухонный 

рабочий 

соблюдений санитарно-гигиенических 

требований при мытье столовой и кухон-

ной посуды и инвентаря. 

Правильная организация рабочего места, 

безаварийной эксплуатации пищевого 

оборудования и товароматериальных цен-

ностей. 

Ежеме-

сячно 

до 200 

 

 

29.2. Выплаты за наличие ученой степени и почетного звания устанавливают-

ся по решению руководителя для работников, которым присвоена ученая степень 

кандидата (доктора) наук, почётное звание (в том числе «Народный учитель», «За-

служенный учитель», «Заслуженный преподаватель» и другие почетные звания 

СССР, РФ и союзных республик, входивших в состав СССР, установленные для ра-

ботников различных отраслей, название которых начинается со слов «Народный», 

«Заслуженный») по основному профилю профессиональной деятельности. 

Размер выплаты: 

20 процентов от оклада (должностного оклада), ставки заработной платы ра-

ботникам, которым присвоена ученая степень доктора наук, почетное звание 

«Народный учитель»; 

10 процентов от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы ра-

ботникам, работникам, которым присвоена ученая степень кандидатам науки, дру-

гие почетные звания; 

5 процентов от оклада(должностного оклада), ставки заработной платы работ-

никам, имеющим ведомственные награды Министерства образования и науки Рос-

сийской Федерации.  

Выплаты включаются по одному основанию на выбор работника со дня при-

своения ученой степени,  почетного звания, ведомственной награды. 

29.3. Выплаты за наличие квалификационной категории в Организации уста-

навливаются на время действия квалификационной категории с целью стимулиро-

вания работников к качественному результату труда, путем повышения профессио-

нальной квалификации и компетентности. Квалификационная категория присваива-

ется решением уполномоченной аттестационной комиссии. 

Квалификационная категория Размер выплаты в процентах 

от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной 

платы 

Первая квалификационная категория до 15 

Высшая квалификационная категория до 25 
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29.4. Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается работникам в за-

висимости от непрерывного стажа работы 

Стаж непрерывной работы в образователь-

ных организациях 

Размер выплаты в процентах 

от оклада (должностного 

оклада), ставки заработной  

платы 

От 1 года до 3 лет до 5 

От 3 до 10 лет до 10 

Свыше10 лет до 15 

Выплата за стаж непрерывной работы устанавливается, а увеличение ее раз-

мера осуществляется со дня достижения работником соответствующего стажа. 

Стаж работы определяется на основании трудовой книжки работника комис-

сией организации. 

Стаж считается непрерывным, если со дня увольнения из организации образо-

вания до дня приема в организацию образования прошло не более трех месяцев. 

29.5.Персональный повышающий коэффициент к окладу (должностному 

окладу), ставке заработной платы  устанавливается   работнику с учетом уровня его 

профессиональной подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 

самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач  и  дру-

гих факторов.Решение об установлении персонального повышающего коэффициен-

та к окладу (должностному окладу), ставке заработной платы  и его размерах при-

нимается директором Организации персонально в отношении конкретного работни-

ка. Размер повышающего коэффициента – до 3,0. 

29.5. Премиальные выплаты по итогам работы за определенный период и 

иные премиальные выплаты производятся по решению руководителя Организации в 

пределах средств на оплату труда работников Организации, а также доходов от ока-

зания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, направленных на 

оплату труда работников.  

Порядок и условия премирования (периодичность выплаты премии, показате-

ли премирования, условия снижения размера или лишения премий) устанавливают-

ся положением о премировании, утверждаемым локальным нормативным актом по 

Организации. Не допускается установление одинаковых условий для установления 

премирования и иных выплат компенсационного и стимулирующего характера. 

Условия премирования определяются исходя из конкретных задач, стоящих перед 

Организацией. 

Конкретные размеры премий работников определяются в соответствии с лич-

ным вкладом и максимальными размерами не ограничиваются.  

 

III. УСЛОВИЯ ОПЛАТЫ ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯ, 

ЗАМЕСТИТЕЛЕЙ РУКОВОДИТЕЛЯ  
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И ГЛАВНОГО БУХГАЛТЕРА 

 

30. Заработная плата руководителя Организации, заместителей руководите-

ля и главного бухгалтера состоит из оклада (должностного оклада), выплат компен-

сационного и стимулирующего характера. 

31. Должностной оклад руководителя Организации устанавливается в зави-

симости от группы по оплате труда Организации. 

Порядок отнесения Организации к группе по оплате труда устанавливается 

министерством образования Кировской области. 

Группа по оплате труда Организации устанавливается в соответствии с распо-

рядительным актом  министерства образования Кировской области. 

32. Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководи-

теля Организации, его заместителей, главного бухгалтера, формируемой за счет всех 

источников финансового обеспечения и рассчитываемой за календарный год, и 

средней заработной платы работников организации (без учета заработной платы ру-

ководителя организации, его заместителей, главного бухгалтера) устанавливается 

министерством образования Кировской области в кратности от 1 до 5 в зависимости 

от группы по оплате труда Организации. 

33. Руководитель Организации не вправе превышать установленный пре-

дельный уровень соотношения средней заработной платы руководителя Организа-

ции, его заместителей, главного бухгалтера и средней заработной платы работников 

Организации (без учета заработной платы руководителя Организации, его замести-

телей, главного бухгалтера). 

34. Расчет среднемесячной заработной платы осуществляется в соответ-

ствии с Положением об особенностях порядка исчисления средней заработной пла-

ты, утвержденным постановлением Правительства Российской Федерации от 

24.12.2007 № 922 «Об особенностях порядка исчисления средней заработной платы» 

35. Информация о рассчитываемой за календарный год среднемесячной за-

работной плате руководителей, их заместителей и главных бухгалтеров организации 

представляется ежегодно до 1 марта министерству образования Кировской области, 

которое до 01 апреля размещает указанную информацию в информационно-

телекоммуникационной сети «Интернет» на своем официальном сайте. 

36. Предельная доля оплаты труда работников административно-

управленческого и вспомогательного персонала в фонде оплаты труда организации 

не должна превышать 40%. 

37. Примерный перечень должностей, относимых к административно-

управленческому и вспомогательному персоналу утверждается министерством об-

разования Кировской области. 

38. Должностные оклады заместителей руководителя и главного бухгалтера 

устанавливаются на 10-30 процентов (по каждой должности конкретно) ниже долж-

ностных окладов руководителя организации. 
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39. Выплаты компенсационного характера устанавливаются руководителю 

Организации, заместителям руководителя и главному бухгалтеру в соответствии с 

порядком, предусмотренным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» насто-

ящего Положения. 

40. Министерство образования Кировской области устанавливает руководи-

телю Организации выплаты стимулирующего характера с учетом исполнения орга-

низацией целевых показателей эффективности работы, утверждаемых министер-

ством образования Кировской области. Размеры, порядок и условия установления 

стимулирующих выплат определяются министерством образования Кировской об-

ласти. 

41. Выплаты стимулирующего характера руководителю Организации осу-

ществляются в соответствии с правовыми актами министерства образования Киров-

ской области за счет средств, предусмотренных организации на оплату труда с 

начислениями. 

42. Выплаты стимулирующего характера заместителям руководителя и 

главному бухгалтеру устанавливаются в соответствии с порядком, предусмотрен-

ным разделом II «Порядок и условия оплаты труда» настоящего Положения. 

43. Должностной оклад руководителя Организации устанавливается трудо-

вым договором, заключенным между руководителем и министерством образования 

Кировской области. 

 

IY. ДРУГИЕ ВОПРОСЫ ОПЛАТЫ ТРУДА 

 

44. Продолжительность рабочего времени (нормы часов педагогической ра-

боты за ставку заработной платы) педагогических работников Организации опреде-

ляется уполномоченным Правительством Российской Федерации федеральным ор-

ганом исполнительной власти. 

45. Оплата труда работников Организации, выполняющих преподаватель-

скую работу по основной должности, производится исходя из тарифицируемой 

учебной нагрузки. Ставка заработной платы указанных работников делится на уста-

новленную норму часов преподавательской работы за ставку заработной платы  и 

умножается на фактическую  нагрузку в неделю.  

Учебная (преподавательская) работа руководящих и других работников мо-

жет осуществляться на условиях совмещения должностей в объеме не более 9 ча-

сов в неделю. Выполнение данной работы осуществляется в основное рабочее вре-

мя с согласия работодателя, оплата производится в соответствии с пунктом 21.3.1 

Положения. 

Выполнение руководящими и другими работниками, занимающими штатные 

должности, работы с занятием штатной должности может осуществляться на усло-

виях совместительства в свободное от основной работы время.  
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Оклады(должностные оклады), ставки заработной платы руководителям фи-

зического воспитания, преподавателям-организаторам (основ безопасности жизне-

деятельности, допризывной подготовки) выплачиваются с учетом ведения ими 

преподавательской работы в объеме 9 часов в неделю (360 часов в год).  

46. Работникам, выполняющим преподавательскую работу в объеме, пре-

вышающем норму часов преподавательской работы, определенную Правитель-

ством Российской Федерации (уполномоченным органам) за ставку заработной 

платы выплаты компенсационного и стимулирующего характера устанавливаются 

пропорционально выполняемому объему. 

47. Преподавательская работа работников, перечисленных в пункте 45 По-

ложения, сверх установленных норм, за которые им выплачивается оклад (долж-

ностной оклад), ставка заработной платы оплачивается дополнительно в порядке и 

по ставкам заработной платы, предусмотренным по выполняемой преподаватель-

ской работе.  

48. При работе на условиях неполного рабочего времени оплата труда ра-

ботников производится пропорционально отработанному ими времени (при оплате 

согласно установленной норме времени) или в зависимости от  выполненного ими 

объема работ (при оплате согласно установленной норме выработки).  

49. Нормирование труда в Организации осуществляется в соответствии с 

требованиями Трудового кодекса Российской Федерации.  

50. Для оплаты труда работников может применяться почасовая оплата тру-

да.  

Почасовая оплата труда учителей, преподавателей и других педагогических 

работников Организации(далее – педагоги) применяется при оплате: за часы, вы-

полненные в порядке замещения отсутствующих по болезни или другим причинам 

педагогов, продолжавшегося не свыше двух месяцев; при оплате педагогов за вы-

полнение преподавательской работы сверх объема учебной нагрузки, установленно-

го им при тарификации. Размер оплаты за один час указанной педагогической рабо-

ты определяется путем деления ставки заработной ставки педагога на среднемесяч-

ное количество часов, установленное по занимаемой должности. 

Руководитель Организации в пределах имеющихся средств может привлекать 

для проведения учебных занятий (курсов, лекций и т.д.) с обучающимися (воспи-

танниками) высококвалифицированных специалистов на непродолжительный срок с 

применением следующих размеров ставок почасовой оплаты:  

Должность, ученая степень, почетное звание Размер ставок почасо-

вой оплаты в рублях 

Профессор, доктор наук 400  

Доцент, кандидат наук, лица, имеющие почетное 

звание «Заслуженный» 

300  

Преподаватели, не имеющие ученой степени и по-

четного звания 

200  
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Оплата труда членов жюри конкурсов, смотров, а также рецензентов конкурс-

ных работ производится по ставкам почасовой оплаты труда для соответствующих 

образовательных учреждений. В размеры ставок почасовой оплаты  включена опла-

та за отпуск. 

51. Работникам Организации может предоставляться материальная помощь 

за счет доходов от оказания платных услуг и иной приносящей доход деятельности, 

направленных на оплату труда работников. Условия и размеры предоставления ма-

териальной помощи устанавливаются соответствующим положением, утверждае-

мым локальным нормативным актом Организации.  

52. Работникам Организации, полностью отработавшим в течение месяца 

норму рабочего времени и выполнившим нормы труда (трудовые обязанности), и у 

которых начисленная месячная заработная плата ниже минимального размера опла-

ты труда, производится ежемесячная доплата (далее – доплата). Размер доплаты ис-

числяется как разница между установленным  федеральным законом минимальным 

размером оплаты труда и начисленной работнику заработной платой за месяц. При 

определении размера начисленной заработной платы учитываются все выплаты, 

установленные статьей 129 Трудового кодекса Российской Федерации, за счет 

средств областного бюджета, а также за счет доходов от оказания платных услуг и 

иной приносящей доход деятельности. В случае, когда работником в течение месяца 

не полностью отработана норма рабочего времени  и частично выполнена норма 

труда  (трудовые обязанности), доплата производится пропорционально отработан-

ному времени. 

____________ 


		2024-07-26T12:52:54+0300
	Амосова Людмила Вячеславовна




